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Приложение №1 

к постановлению главы  

муниципального образования  

город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области 

от  14.07.2017  №  563 

 

План 

мероприятий («дорожная карта») города Гусь-Хрустальный Владимирской области «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» 

 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образо-

вания, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей, включает в 

себя: 

предоставление субсидий  городу Гусь-Хрустальный Владимирской области   из федерального бюджета на реали-

зацию мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования; 

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также разви-

тие вариативных форм дошкольного образования; 

обеспечение содержания вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях и укомплектование этих 

организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием; 

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования; 

обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образова-

тельным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имуществен-

ного статуса и состояния здоровья; 

перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реа-

лизующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид (Элек-

тронная очередь). 
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Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя: 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

 развитие системы независимой оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования; 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совер-

шенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11. 2012  № 2190-р) включает в себя: 

совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образова-

тельных организациях; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций до-

школьного образования; 

разработку и внедрение мероприятий по проведению аттестации педагогических работников организаций дошко-

льного образования с последующим их переводом на эффективный контракт; 

внедрение показателей эффективности деятельности руководителей организаций дошкольного образования и пе-

дагогических работников; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций до-

школьного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципаль-

ных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного об-

разования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей, предусмат-

ривает обеспечение всех детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой 

должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за счет развития вариативных форм и 

негосударственного сектора дошкольного образования. 

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:  
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обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального 

государственного стандарта дошкольного образования; 

обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей 

эффективности их деятельности; 

обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образо-

вании с учетом эффективного контракта и внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-

тель)». 

 

3.Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

 
 Единица 

измере-

ния 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 год 

Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет тыс.  

человек 

4,9 5,1 5,0 5,0 4,9 

Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет дошкольных образовательных 

организаций, охваченных программами дошкольного образования  

тыс.  

человек  

2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 

Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получе-

ния дошкольного образования 

тыс.  

человек 

0 0 0 0 0 

Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 

100 процентов доступности дошкольного образования: 

тыс. 

мест 

0 0 0 0 0 

в т.ч. высокозатратные места (строительство и пристрой) тыс. 

мест 

0 0 0 0 0 

реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных органи-

заций 

тыс. 

мест 

0 0 0 0 0 

приобретение зданий, капитальный ремонт существующих зданий или возвра-

щенных ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 

при условии создания дополнительных мест 

тыс. 

мест 

0 0 0 0 0 

          за счет развития негосударственного сектора тыс. 

мест 

0 0 0 0 0 

          иные формы создания мест тыс. 

мест 

0 0 0 0 0 
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Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника человек 11,8 11,0 11,0 11,0 11,0 

Среднесписочная численность педагогических работников  тыс. чел. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

Удельный вес численности работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных об-

разовательных организаций 

% 60 60 60 60 60 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту 

 
№ 

п/п 

мероприятия ответственные 

исполнители <*> 

сроки  

реализации 

показатели 

 Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

1. Создание условий для развития негосударст-

венного сектора дошкольного образования: 

 

управление  

образования 

 

2015 - 2018 

годы 

Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем 

году, к сумме численности детей в возрасте 3-7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем 

году и численности детей в возрасте 3-7 лет, нахо-

дящихся в очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования    

1.1. Разработка и реализация мероприятий по под-

держке предпринимателей, организующих 

деятельность негосударственных дошкольных 

организаций 

2. Внедрение федеральных государственных об-

разовательных стандартов (ФГОС) дошколь-

ного образования: 

управление  

образования,  

МБУ «ОМЦ», 

руководители и  

педагогические 

 работники  

образовательных 

организаций  

дошкольного  

образования 

2014 – 2015 

годы 

 

Удельный вес численности воспитанников дошко-

льных образовательных организаций в возрасте от 

трех до семи лет  охваченных образовательными 

программами в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом дошко-

льного образования 

 

2.1. В том числе актуализация (разработка) обра-

зовательных программ в соответствии со 

стандартами дошкольного образования 

руководители и  

педагогические  

работники 

дошкольных  

образовательных 

организаций 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 
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3. Кадровое обеспечение системы дошкольного 

образования: 

управление  

 образования,  

МБУ «ОМЦ», 

образовательные 

организации  

дошкольного  

образования  

(в том числе  

руководители  

дошкольных  

образовательных 

организаций) 

2014 - 2018 

годы 

 

Удельный вес численности педагогических работ-

ников дошкольных образовательных организаций, 

прошедших повышение квалификации и (или) про-

фессиональную переподготовку по указанному на-

правлению, в общей численности педагогических 

работников дошкольных образовательных органи-

заций  

3.1. Подготовка, повышение квалификации и пе-

реподготовка педагогических работников до-

школьного образования с учетом внедрения 

профессионального стандарта «Педагог (педа-

гогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, сред-

него общего образования) (воспитатель, учи-

тель)» 

  

4. Осуществление мероприятий, направленных 

на оптимизацию расходов, на оплату труда 

вспомогательного, административно-

управленческого персонала, исходя из пре-

дельной доли расходов на оплату их труда в 

общем фонде оплаты труда организации не 

более 40% 

управление  

образования  

 

 

2014 - 2018 

годы 

 

Отношение среднемесячной заработной платы пе-

дагогических работников государственных (муни-

ципальных) образовательных организаций дошко-

льного образования к средней заработной плате 

в общем образовании  Владимирской области  

 

4.1. Оптимизация численности по отдельным кате-

гориям педагогических работников, опреде-

ленных указами Президента Российской Фе-

дерации, с учетом увеличения производитель-

ности труда и проводимых институциональ-

ных изменений 

Численность воспитанников в расчете на 1 педаго-

гического работника  

 

5. Разработка и внедрение системы оценки каче-

ства дошкольного образования: 

управление образо-

вания  

с участием  

руководителей  

дошкольных  

образовательных 

организаций 

2014 - 2018 

годы 

 

 Число образовательных организаций города, в ко-

торых оценка деятельности   дошкольных образова-

тельных организаций, их руководителей и основ-

ных категорий работников осуществляется на осно-

вании показателей эффективности деятельности 

подведомственных муниципальных организаций 

дошкольного образования 

5.1. реализация мероприятий по развитию системы 

независимой оценки качества работы образо-

вательных организаций 

5.2. Разработка (изменение) показателей эффек-

тивности деятельности подведомственных му-
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ниципальных организаций дошкольного обра-

зования, их руководителей и основных катего-

рий работников 

 

 Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

6. Разработка и внедрение механизмов эффек-

тивного контракта с руководителями и педаго-

гическими работниками образовательных ор-

ганизаций дошкольного образования, в том 

числе проведение работы по заключению тру-

довых договоров в соответствии с типовой 

формой договора  

управление  

образования,  

образовательные 

организации 

дошкольного  

образования 

2014 - 2018 

годы 

Отношение среднемесячной заработной платы пе-

дагогических работников муниципальных образо-

вательных организаций дошкольного образования к 

средней заработной плате в общем образовании 

Владимирской области  

 

6.1. Совершенствование действующих моделей 

аттестации педагогических работников орга-

низаций дошкольного образования с после-

дующим их переводом на эффективный кон-

тракт 

управление  

образования,  

образовательные 

организации 

дошкольного  

образования 

 

 

2014 - 2018 

годы 

Доля педагогических работников дошкольных об-

разовательных организаций, которым при прохож-

дении аттестации присвоена первая или высшая ка-

тегория  

 

 

 

 

 

 

 

6.2. Планирование дополнительных расходов ме-

стных бюджетов на повышение оплаты труда 

педагогических работников дошкольных обра-

зовательных организаций в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реали-

зации государственной социальной политики» 

6.3. Проведение аттестации педагогических ра-

ботников организаций дошкольного образова-

ния с последующим их переводом на эффек-

тивный контракт 

(результаты аттестации на первую и высшую 

категории указываются в договоре (дополни-

тельном соглашении) при заключении эффек-

тивного контракта с педагогическим работни-

ком) 

7. Информационное и мониторинговое сопрово-

ждение введения эффективного контракта: 

управление          

образования 

2014 - 2018 

годы 

Удовлетворенность населения доступностью и ка-

чеством реализации программ дошкольного обра-

зования 7.1.  Информационное сопровождение мероприя-  

consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC1DF0149F5CA8DAA753F494EB792DCE1E6DB3E1WFBCG
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тий по введению эффективного контракта (ор-

ганизация проведения разъяснительной рабо-

ты в трудовых коллективах, публикации в 

средствах массовой информации, проведение 

семинаров и другие мероприятия) 

 

Мероприятия, обеспечивающие взаимодействие со 

СМИ по введению эффективного контракта  

 

 

Независимая система оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования 

8. Проведение мониторинга работы образова-

тельных организаций дошкольного образова-

ния, формирование независимой оценки каче-

ства работы данных организаций, составление 

рейтингов их деятельности в соответствии с 

принятыми нормативными и методическими 

документами 

управление 

 образования 

2014 - 2018 

годы 

Публикация рейтингов деятельности, разработка и 

утверждение планов по улучшению качества рабо-

ты образовательных организаций дошкольного об-

разования (по каждой организации) 

9. Проведение информационной кампании в 

СМИ, в том числе с использованием инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» о функционировании независимой 

системы оценки качества работы образова-

тельных организаций дошкольного образова-

ния 

управление  

образования 

2014 - 2018 

годы 

Повышение информированности потребителей ус-

луг и общественности о проведении независимой 

оценки качества работы образовательных организа-

ций дошкольного образования  

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту 

 

 

 
 

Едини-

ца из-

мерения 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

1. Отношение численности детей в возрасте от 3 

до 7 лет, получающих дошкольное образова-

ние в текущем году, к сумме численности де-

тей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих до-

школьное образование в текущем году и чис-

ленности детей в возрасте от 3 до 7 лет, нахо-

дящихся в очереди на получение в текущем 

% 100 100 100 100 100 Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, 

нуждающимся в предоставлении 

дошкольного образования и по-

ставленным на учет по получению 

соответствующей услуги, будет 

предоставлена возможность полу-

чения дошкольного образования  
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году дошкольного образования 

2. Удельный вес численности дошкольников, 

обучающихся по образовательным програм-

мам дошкольного образования, соответствую-

щим требованиям стандартов дошкольного об-

разования, в общем числе дошкольников, обу-

чающихся по образовательным программам 

дошкольного образования 

% 18,9 100 100 100 100  

3. Удельный вес численности детей частных до-

школьных образовательных организаций в об-

щей численности детей дошкольных образова-

тельных организаций 

% 0 0 0 0 0 Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, 

нуждающимся в предоставлении 

дошкольного образования и по-

ставленным на учет по получению 

соответствующей услуги, будет 

предоставлена возможность полу-

чения дошкольного образования 

4. Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций 

дошкольного образования к средней заработ-

ной плате в общем образовании Владимирской 

области 

% 101,9 100 100 100 100 Среднемесячная заработная плата 

педагогических работников дошко-

льных образовательных организа-

ций будет соответствовать средне-

месячной заработной плате в сфере 

общего образования во Владимир-

ской области, повысится качество 

кадрового состава дошкольного об-

разования. 

5. Доля педагогических и руководящих работни-

ков муниципальных дошкольных образова-

тельных организаций, прошедших в течение 

последних 3 лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности педагогических и руководящих 

работников дошкольных образовательных ор-

ганизаций  

% 60 60 60 60 60 Во всех дошкольных образователь-

ных организациях будут реализо-

вываться образовательные про-

граммы дошкольного образования, 

соответствующие требованиям фе-

дерального государственного обра-

зовательного стандарта дошкольно-

го образования 

6. Повышение доли педагогических и руководя-

щих работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, прошедших в 

% 85,2 100    К 2016 году показатель будет дове-

ден до 100% 
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течении последних 3 лет повышение квалифи-

кации или профессиональную переподготовку, 

в общей численности педагогических и руко-

водящих работников дошкольных образова-

тельных организаций до 100 процентов к 2016 

году  

7. Повышение доли молодых педагогов до 35 лет 

в общем числе педагогов  

% 28,4 28,4 28,4 28,4 28,4 Стабилизируется доля молодых пе-

дагогов в общем числе педагогов 

доля молодых педагогов в общем 

числе педагогов  
* - Ввиду отсутствия потребности граждан в устройстве детей в возрасте до года и от 3 до 7 лет в детский сад, значение показателя осталось неизменным. 

По этой же причине нет необходимости в проведении мероприятий по разработке и реализации пилотного проекта государственной поддержки предпри-

нимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях, 

предоставление стартового капитала. 

 

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 
 

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя: 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов; 

корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных 

исследований образовательных достижений школьников; 

участие в реализации комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников 

общеобразовательных организаций, направленной в том числе на овладение ими современными образовательными тех-

нологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ;  

формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)». 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 
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 развитие системы независимой оценки качества общего образования; 

реализация мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных 

социальных условиях; 

разработка и реализация муниципального комплекса мер, направленного на совершенствование профессиональной 

ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего 

образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций об-

щего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации об-

щего образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта; 

совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций 

общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт. 
 

2. Ожидаемые результаты 

 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

повышение качества подготовки школьников области, которое оценивается, в том числе по результатам их участия 

в международных сопоставительных исследованиях. Обеспечение равного доступа к качественному образованию преду-

сматривает: 

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их дея-

тельности. 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и при-

влечение молодых талантливых педагогов для работы в школе. 
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3. Основные количественные характеристики системы общего образования города 

 
 Едини-

ца из-

мере-

ния 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 год 2018 год 

Численность детей и молодежи 7 – 17 лет тыс. 

человек 

6,6 6,8 6,9 7 7,2 

Численность обучающихся в общеобразовательных организациях тыс. 

человек 

6,0 6,0 6,3 6,1 6,2 

Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника человек 18,4 18,9 19,6 18,6 18,7 

Удельный вес численности обучающихся в организациях общего образова-

ния, обучающихся по новым федеральным государственным образователь-

ным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным 

образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов) 

% 42,0 52 61 70 80 

Доля работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности работников общеобразовательных органи-

заций 

% 46,7 39 38,5 38 37,5 

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, кото-

рым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 

% 22,7 25 7 15 23 

Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями про-

фессиональной ориентации, в общей их численности 

% 64 67 70 73 75 

Число реорганизованных общеобразовательных организаций (по уровням 

образования): 

ед.      

начальное  0 0 0 0 0 

основное  0 1 0 1 0 

среднее  0 0 0 0 0 

Число реорганизованных образовательных программ (по уровням образова-

ния): 

      

начальное  0 1 0 1 0 

основное  0 1 0 1 0 

среднее  0 0 0 0 0 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 
№ 

п/п 

мероприятия ответственные  

исполнители 

сроки  

реализации 

показатели 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных 

государственных образовательных стандартов 

(включая планирование и создание условий для обу-

чения учащихся по ФГОС: закупка оборудования и 

материалов, учебников и методических пособий, по-

вышение квалификации педагогов, создание сетей по 

обмену передовым опытом и т.д.): 

управление  образова-

ния,  

с участием  

руководителей и  

педагогических  

работников  

общеобразовательных 

организаций 

  

 начального общего образования  2014 год Удельный вес численности обучаю-

щихся общеобразовательных органи-

заций, обучающихся по новым феде-

ральным государственным образова-

тельным стандартам 

 

Соотношение результатов ЕГЭ по 

русскому языку и математике в 10% 

школ с лучшими и в 10% школ с худ-

шими результатами (Измеряется через 

отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

лучшими результатами единого госу-

дарственного экзамена к среднему 

баллу единого государственного эк-

замена (в расчете на 1 предмет) в 10 

процентах школ с худшими результа-

тами единого государственного экза-

мена. Сближение показателя должно 

осуществляться через увеличение об-

 основного общего образования  2015 – 2018 

годы 
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разовательных результатов в школах с 

низкими баллами ЕГЭ) 

2. Корректировка основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования с учетом внедрения ФГОС, а так-

же российских и международных исследований об-

разовательных достижений школьников: 

 

управление  образова-

ния,  

с участием  

руководителей 

общеобразовательных 

организаций 

 Соотношение результатов единого 

государственного экзамена по рус-

скому языку и математики в 10 про-

центах школ с лучшими и в 10 про-

центах школ с худшими результатами 

2.1. По результатам участия в международном сопоста-

вительном исследовании по оценке качества матема-

тического и естественно-научного образования 

(TIMSS) 

2014 год 

2.2. По исследованию качества чтения и понимания тек-

ста (PIRLS) 

2014 год 

2.3. По результатам участия в международном сопоста-

вительном исследовании по оценке образовательных 

достижений учащихся (PISA) 

2015 и 2018 

годы 

3. Реализация мероприятий, направленных на совер-

шенствование профессиональной ориентации обу-

чающихся в общеобразовательных организациях 

управление образова-

ния,  

с участием  

руководителей  

общеобразовательных 

организаций 

2014-2018 го-

ды 

Удельный вес численности обучаю-

щихся, охваченных мероприятиями 

профессиональной ориентации, в об-

щей их численности 

 Обеспечение доступности качественного образования 

4.  Развитие системы независимой оценки качества об-

щего образования: 

управление образова-

ния,  

с участием  

руководителей  

общеобразовательных 

организаций 

2015 год Удельный вес муниципальных обра-

зований, в которых оценка деятельно-

сти общеобразовательных организа-

ций, их руководителей и основных 

категорий работников осуществляется 

на основании показателей эффектив-

ности деятельности подведомствен-

ных муниципальных организаций 

общего образования 

4.1.  Корректировка показателей эффективности дея-

тельности государственных (муниципальных) обще-

образовательных организаций, их руководителей и 

управление образова-

ния 

2014 – 2018 

годы 

Утверждение показателей эффектив-

ности деятельности государственных 

(муниципальных) общеобразователь-
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основных категорий работников ных организаций, их руководителей и 

основных категорий работников 

 5. Реализация мероприятий по поддержке  образова-

тельных организаций и учителей, работающих в 

сложных социальных условиях: 

управление образова-

ния,  

с участием  

руководителей  

общеобразовательных 

организаций,  

педагогических  

работников  

общеобразовательных 

организаций 

2014 – 2015 

годы 

Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

лучшими результатами единого госу-

дарственного экзамена к среднему 

баллу единого государственного эк-

замена (в расчете на 1 предмет) в 10 

процентах школ с худшими результа-

тами единого государственного экза-

мена 

5.1. Апробация и распространение механизмов поддерж-

ки общеобразовательных организаций и учителей, 

работающих в сложных социальных условиях 

5.2. Разработка и реализация региональных программ 

поддержки образовательных организаций и учите-

лей, работающих в сложных социальных условиях 

6. Реализация мероприятий, направленных на обеспе-

чение доступности общего образования в соответст-

вии с федеральным государственным образователь-

ным стандартом общего образования для всех кате-

горий граждан 

управление образова-

ния 

2014 – 2018 

годы 

Удельный вес числа образовательных 

организаций, имеющих системы ви-

деонаблюдения, в общем числе соот-

ветствующих организаций:  

дневных общеобразовательных орга-

низаций; организаций  

дополнительного образования 

 

Удельный вес числа дневных обще-

образовательных организаций, 

имеющих системы канализации, в 

общем числе соответствующих орга-

низаций:  

расположенных в городах;  

расположенных в сельской местности 

 

Удельный вес числа дневных обще-

образовательных организаций, в ко-

торых обеспечена скорость подклю-

чения к информационно-

телекоммуникационной системе «Ин-

тернет» на уровне от 1 мбит/с, в об-

щем числе соответствующих органи-
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заций, расположенных в городах и 

сельской местности 

7. Осуществление мероприятий, направленных на оп-

тимизацию расходов на оплату труда вспомогатель-

ного, административно-управленческого персонала. 

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, 

административно-управленческого персонала, исхо-

дя из предельной доли расходов на оплату их труда в 

общем фонде оплаты труда учреждения не более 

40% 

управление образова-

ния,  

с участием  

руководителей  

общеобразовательных 

организаций 

2014 - 2018 

годы 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образова-

тельных организаций общего образо-

вания к средней заработной плате во 

Владимирской области 

 

 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

8. Разработка и внедрение механизмов эффективного 

контракта с педагогическими работниками в системе 

общего образования: 

 

управление образова-

ния  

с участием  

руководителей  

общеобразовательных 

организаций 

  

8.1. Внедрение моделей эффективного контракта в об-

щем образовании  

управление образова-

ния,  

руководители  

подведомственных  

образовательных  

организаций 

2014 год Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образова-

тельных организаций общего образо-

вания к средней заработной плате во 

Владимирской области  

 

Удельный вес численности учителей в 

возрасте до 35 лет в общей численно-

сти учителей общеобразовательных 

организаций 

 

Доля педагогических работников об-

щеобразовательных организаций, ко-

торым при прохождении аттестации 

присвоена первая или высшая квали-

фикационная категория, в общей чис-

ленности педагогических работников 

8.2. Совершенствование действующих моделей аттеста-

ции педагогических работников организаций общего 

образования с последующим их переводом на эф-

фективный контракт 

2014 год 

8.3. Планирование дополнительных расходов местных 

бюджетов на повышение оплаты труда педагогиче-

ских работников общеобразовательных организаций 

в соответствии с Указом Президента Российской Фе-

дерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» 

управление образова-

ния 

2014 – 2018 

годы 

8.4. Приведение актов общеобразовательных организа- управление образова- 2014 год Соответствующие изменения в акты 

consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC1DF0149F5CA8DAA753F494EB792DCE1E6DB3E1WFBCG
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ций, режима работы педагогических работников в 

соответствие с изменениями, внесенными в приказ 

Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 

ния образовательных организаций 

9. Разработка и внедрение механизмов эффективного 

контракта с руководителями образовательных орга-

низаций общего образования: 

   

9.1. Проведение работы по заключению трудовых дого-

воров с руководителями государственных (муници-

пальных) организаций общего образования в соот-

ветствии с типовой формой договора 

управление образова-

ния 

2014 - 2018 

годы 

Заключение трудовых договоров с 

руководителями государственных 

(муниципальных) организаций обще-

го образования в соответствии с ти-

повой формой договора 

10. Информационное и мониторинговое сопровождение 

введения эффективного контракта: 

   

10.1. Информационное сопровождение региональных ме-

роприятий по введению эффективного контракта 

(организация проведения разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публикации в средствах мас-

совой информации, проведение семинаров и другие 

мероприятия) 

управление образова-

ния 

2014 - 2018 

годы 

Проведение семинара по особенно-

стям введения эффективного контрак-

та 

10.2. мониторинг влияния внедрения эффективного кон-

тракта на качество образовательных услуг общего 

образования и удовлетворенности населения качест-

вом общего образования, в т.ч. выявление лучших 

практик 

управление образова-

ния 

2015 и 2017 

годы 

Обобщенная информация по итогам 

регионального мониторинга влияния 

внедрения эффективного контракта на 

качество образовательных услуг об-

щего образования и удовлетворенно-

сти населения качеством общего об-

разования 

Независимая система оценки качества работы образовательных организаций общего образования 

11. Проведение мониторинга работы образовательных 

организаций общего образования, формирование не-

зависимой оценки качества работы данных органи-

заций, составление рейтингов их деятельности в со-

ответствии с принятыми нормативными и методиче-

скими документами 

управление образова-

ния 

2014-2018 го-

ды 

Публикация рейтингов деятельности, 

разработка и утверждение планов по 

улучшению качества работы образо-

вательных организаций общего обра-

зования (по каждой организации) 

12. Проведение информационной кампании в СМИ, в 

том числе с использованием информационно-

управление образова-

ния 

2014-2018 го-

ды 

Повышение информированности по-

требителей услуг и общественности о 

consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC1DF0149F5CA8DAA45AF298ED792DCE1E6DB3E1WFBCG
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телекоммуникационной сети «Интернет» о функцио-

нировании независимой системы оценки качества 

работы образовательных организаций общего обра-

зования 

проведении независимой оценки ка-

чества работы образовательных орга-

низаций общего образования 

 

 

 

 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

  
Единица  

измерения 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

1. Отношение среднего бала единого госу-

дарственного экзамена ( в расчете на 2 

обязательных предмета) в 10 процентах 

школ с лучшими результатами единого 

государственного экзамена к среднему 

балу единственного государственного 

экзамена (в расчете на 2 обязательных 

предмета) в 10 процентах школ с худши-

ми результатами единого государствен-

ного экзамена 

% 

 

1,9 1,9 1,9 1,8 1,7 Улучшатся результаты 

выпускников школ, в 

первую очередь тех 

школ, выпускники ко-

торых показывают низ-

кие результаты единого 

государственного экза-

мена 

2. Удельный вес численности учителей в 

возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных органи-

заций 

% 17,1 

 

17,1 

 

18 

 

19 

 

20 

 

Численность молодых 

учителей в возрасте до 

35 лет будет составлять 

не менее 20 % общей 

численности учителей 

общеобразовательных 

организаций 
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3. Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников образо-

вательных организаций общего образова-

ния к среднемесячной заработной плате во 

Владимирской области 

% 98,9 100 100 100 100 Отношение средней за-

работной платы педаго-

гических работников 

образовательных орга-

низаций общего образо-

вания к средней зара-

ботной плате во Влади-

мирской области 

4. Удельный вес муниципальных образова-

ний, в которых оценка деятельности об-

щеобразовательных организаций, их ру-

ководителей и основных категорий ра-

ботников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятельности 

подведомственных муниципальных орга-

низаций общего образования 

% 60 

 

80 

 

80 

 

90 

 

100 

 

Во всех органах местно-

го самоуправления бу-

дет внедрена система 

оценки деятельности 

общеобразовательных 

организаций 

 

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в 

сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 

совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образова-

ния в соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного 

образования детей; 

распространение региональных и муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования де-

тей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнитель-

ного образования детей; 

 развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования детей. 
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Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реа-

лизацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов. 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций допол-

нительного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций до-

полнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государ-

ственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной органи-

зации дополнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта; 

совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования 

детей с последующим переводом их на эффективный контракт. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

К 2020 году не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образова-

ния, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств. 

 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

 

 
Единица  

измерения 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 
2018 год 

Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет 

(не включая 18-летних) 

тыс.  

человек 

7,9 7,9 8,0 7,7 7,6 

Охват детей в возрасте 5-18 лет  программами дополнительного об-

разования (удельный вес численности детей, получивших услуги до-

полнительного образования, в общей численности  детей в возрасте 

5-18 лет) 

% 62 64 67 70 71 

Численность педагогических работников организаций дополнитель-

ного образования детей 

человек 83 83 83 79 79 
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Число реорганизованных организаций дополнительного образования 

детей 

ед. 0 - - - - 

Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 

1 педагогического работника (не включая 18-летних) 

человек 94,9 95,2 96,2 96,2 96,2 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотне-

сенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 
№ п/п мероприятия ответственные  

исполнители 

сроки  

реализации 

показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей  

1. Разработка и реализация программы развития 

дополнительного образования детей:  

управление  

образования,  

руководители  

организаций  

дополнительного  

образования детей 

 

 

2014 год 

Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образова-

ния детей, в общей численности детей и 

молодежи в возрасте 5–18 лет 

 

Удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, участ-

вующих в олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численности обу-

чающихся по программам общего образо-

вания 

 

1.1. Разработка программы развития дополнитель-

ного образования детей, предусматривающей 

мероприятия по формированию государствен-

ного заказа на услуги дополнительного образо-

вания детей, формированию эффективной сети 

организаций дополнительного образования де-

тей, обеспечению сетевого взаимодействия, ин-

теграции ресурсов школ и организаций допол-

нительного образования детей различной ве-

домственной принадлежности 

2014 – 2015 

годы 

Региональная программа развития допол-

нительного образования детей, предусмат-

ривающая мероприятия по формированию 

государственного заказа на услуги допол-

нительного образования детей, формирова-

нию эффективной сети организаций допол-

нительного образования детей, обеспече-

нию сетевого взаимодействия, интеграции 

ресурсов школ и организаций дополни-

тельного образования детей различной ве-

домственной принадлежности 1.2. Модернизация системы организации летнего управление образо- 2014 год 
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отдыха детей вания 

1.3. Мониторинг и оценка эффективности реализа-

ции Владимирской областью программ разви-

тия дополнительного образования детей 

управление образо-

вания 

2015 - 2018 

годы 

Организация сбора и предоставления в со-

ответствии с требованиями Минобрнауки 

России информации о реализации про-

граммы развития дополнительного образо-

вания детей 

2. Совершенствование организационно-

экономических механизмов обеспечения дос-

тупности услуг дополнительного образования 

детей:  

управление образо-

вания 

 

2015 - 2016 

годы 

 

Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образова-

ния детей, в общей численности детей и 

молодежи в возрасте 5–18 лет 

 

 

 

 

2.1. Приведение условий организации дополнитель-

ного образования детей в соответствие с обнов-

ленными документами, регулирующими требо-

вания к условиям организации образовательно-

го процесса 

Формирование правовой базы, регламенти-

рующей организацию образовательного 

процесса в дополнительном образовании 

детей 

3. Распространение современных (в том числе се-

тевых) региональных и муниципальных моде-

лей организации дополнительного образования 

детей 

управление образо-

вания 

2015 - 2017 

годы 

Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образова-

ния детей, в общей численности детей и 

молодежи в возрасте 5–18 лет 

4. Создание условий для использования ресурсов 

негосударственного сектора в предоставлении 

услуг дополнительного образования детей 

управление образо-

вания 

2014 – 2015 

годы 

Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образова-

ния детей, в общей численности детей и 

молодежи в возрасте 5–18 лет 4.1. Разработка и апробация моделей использования 

ресурсов негосударственного сектора в предос-

тавлении услуг дополнительного образования 

детей 

5. Развитие системы независимой оценки качества 

дополнительного образования детей: 

управление образо-

вания,  

руководители  

образовательных  

организаций  

2014 – 2018 

годы 

 

Число муниципальных образований, в ко-

торых оценка деятельности организаций 

дополнительного образования детей, их ру-

ководителей и основных категорий работ-

ников осуществляется на основании пока-
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дополнительного  

образования детей 

зателей эффективности деятельности под-

ведомственных муниципальных организа-

ций дополнительного образования детей 

5.1. Разработка (изменение) показателей эффектив-

ности деятельности подведомственных госу-

дарственных (муниципальных) организаций до-

полнительного образования детей, их руково-

дителей и основных категорий работников 

 Утверждение показателей эффективности 

деятельности государственных (муници-

пальных) организаций дополнительного 

образования детей, их руководителей и ос-

новных категорий работников 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

6. Реализация Концепции общенациональной сис-

темы выявления и развития молодых талантов 

управление образо-

вания,  

руководители орга-

низаций дополни-

тельного  

образования детей 

2014 - 2018 

годы 

Удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, участ-

вующих в олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численности  обу-

чающихся по программам общего образо-

вания, в том числе в рамках Указа Прези-

дента .Российской Федерации от 06.04.2006 

№ 325 «О мерах государственной поддерж-

ки талантливой молодежи» 

 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

7. Внедрение механизмов эффективного контракта 

с педагогическими работниками дополнитель-

ного образования детей: 

Муниципальное об-

разование город 

Гусь-Хрустальный 

Владимирской об-

ласти  с участием  

руководителей  

организаций  

дополнительного  

образования детей 

2014 год Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов организаций дополни-

тельного образования детей к среднемесяч-

ной заработной плате учителей во Влади-

мирской области 

7.1. Проведение аттестации педагогических работ-

ников дополнительного образования детей с по-

следующим переводом их на эффективный кон-

тракт 

Доля педагогических работников дополни-

тельного образования детей, получивших в 

установленном порядке первую или выс-

шую квалификационные категории 

7.2. Поэтапное повышение заработной платы педа-

гогических работников организаций дополни-

тельного образования детей 

управление образо-

вания, 

руководители  

организаций  

дополнительного  

образования детей 

2014 - 2018 

годы 

 

Государственная программа Владимирской 

области «Развитие образования» на 2014-

2020 годы 

consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC03FD02F302A2D9AE04FA97EC7A7A934136EEB6F5F0241F9EA402C6E08540167CB8WAB8G
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7.3. Планирование дополнительных расходов мест-

ных бюджетов на повышение оплаты труда пе-

дагогических работников образовательных ор-

ганизаций дополнительного образования детей 

Муниципальное об-

разование город 

Гусь-Хрустальный 

Владимирской об-

ласти   

Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов организаций дополни-

тельного образования детей к среднемесяч-

ной заработной плате учителей во Влади-

мирской области 

7.4. Оптимизация численности по отдельным кате-

гориям педагогических работников, определен-

ных указами Президента Российской Федера-

ции, с учетом увеличения производительности 

труда и проводимых институциональных изме-

нений 

 

Муниципальное об-

разование город 

Гусь-Хрустальный 

Владимирской об-

ласти  с участием  

руководителей  

организаций  

дополнительного 

 образования детей 

8. Разработка и внедрение механизмов эффектив-

ного контракта с руководителями образова-

тельных организаций дополнительного образо-

вания детей: 

управление образо-

вания 

 

2014-2018 

годы 

 

Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов организаций дополни-

тельного образования детей к среднемесяч-

ной заработной плате учителей во Влади-

мирской области 

8.1. Разработка и утверждение правовых актов по 

стимулированию руководителей образователь-

ных организаций дополнительного образования 

детей, направленных на установление взаимо-

связи между показателями качества предостав-

ляемых государственных услуг организацией и 

эффективностью деятельности руководителя 

образовательной организации дополнительного 

образования детей. 

Проведение работы по заключению трудовых 

договоров с руководителями образовательных 

организаций дополнительного образования де-

тей в соответствии с типовой формой договора 

Правовые акты по стимулированию руко-

водителей образовательных организаций 

дополнительного образования детей, на-

правленные на установление взаимосвязи 

между показателями качества предостав-

ляемых государственных услуг организа-

цией и эффективностью деятельности ру-

ководителя образовательной организации 

дополнительного образования детей 

9. Обеспечение качества кадрового состава сферы 

дополнительного образования детей: 

управление образо-

вания,  

руководители  

2014 - 2018 

годы 

 

Удельный вес численности педагогических 

работников в возрасте до 35 лет образова-

тельных организаций дополнительного об-
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организаций 

 дополнительного  

образования детей  

 

разования детей в общей их численности 

9.1. Разработка программы подготовки современ-

ных менеджеров организаций дополнительного 

образования детей 

ГАОУ ДПО ВО 

ВИРО 

 

Удельный вес численности учащихся по 

программам общего образования, участ-

вующих в олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численности обу-

чающихся по программам общего образо-

вания 

 

Прохождение специалистами курсов по-

вышения квалификации по программе под-

готовки современных менеджеров органи-

заций дополнительного образования детей 

9.2. Реализация программы подготовки современ-

ных менеджеров организаций дополнительного 

образования детей 

управление образо-

вания,  

руководители  

организаций  

дополнительного  

образования детей, 

ГАОУ ДПО ВО 

ВИРО 

2014 - 2018 

годы 

10. Информационное сопровождение мероприятий 

по введению эффективного контракта в допол-

нительном образовании детей (организация 

проведения разъяснительной работы в трудо-

вых коллективах, публикации в средствах мас-

совой информации, проведение семинаров и 

другие мероприятия) 

управление  

образования 

2014 - 2018 

годы 

Проведение семинаров по особенностям 

введения эффективного контракта 

Независимая система оценки качества работы образовательных организаций дополнительного образования 

11. Проведение мониторинга работы образователь-

ных организаций дополнительного образования, 

формирование независимой оценки качества 

работы данных организаций, составление рей-

тингов их деятельности в соответствии с приня-

тыми нормативными и методическими доку-

ментами 

управление образо-

вания 

2014-2018 

годы 

Публикация рейтингов деятельности, раз-

работка и утверждение планов по улучше-

нию качества работы образовательных ор-

ганизаций дополнительного образования 

(по каждой организации) 

12. Проведение информационной кампании в СМИ, 

в том числе с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» о 

функционировании независимой системы оцен-

ки качества работы образовательных организа-

управление образо-

вания 

2014-2018 

годы 

Повышение информированности потреби-

телей услуг и общественности о проведе-

нии независимой оценки качества работы 

образовательных организаций дополни-

тельного образования 
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ций дополнительного образования 

13. Проведение мониторинга функционирования 

независимой системы оценки качества работы 

образовательных организаций дополнительного 

образования во Владимирской области 

департамент  

образования 

2014-2018 

годы 

Отчет о реализации независимой системы 

оценки в Минобрнауки России и копию в 

Минтруд России, заполнение форм отчет-

ности в информационно-аналитической 

системе «Мониторинг программы поэтап-

ного совершенствования оплаты труда…» в 

соответствии с приказом Минтруда России 

от 31.05.2013 № 234а (приложение № 2 

раздел 3) 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

  
Единица из-

мерения 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

1 Охват детей в возрасте  5 - 18 лет 

программами дополнительного обра-

зования (удельный вес численности 

детей, получающих услуги дополни-

тельного образования , в общей чис-

ленности детей в возрасте 5-18 лет) 

% 65 65 66 71 

 

75 Увеличение общей численно-

сти детей и молодежи в воз-

расте 5-18 лет (не включая 18-

летних), получающих услуги 

дополнительного образования 

2 Удельных муниципальных организа-

ций , в которых оценка деятельности 

их руководителей и основных кате-

горий работников осуществляется на 

основании показателей эффективно-

сти   

% 40 50 60 70 80 Увеличение доли муници-

пальных организаций, оценка 

деятельности их руководите-

лей и основных категорий ра-

ботников осуществляется на 

основании показателей эф-

фективности 

3 Отношение среднемесячной зара-

ботной платы педагогических работ-

ников государственных (муници-

пальных) организаций дополнитель-

ного образования детей к среднеме-

% 84,5 80 90 100 100 Во всех организациях допол-

нительного образования детей 

будет обеспечен переход на 

эффективный контракт с пе-

дагогическими работниками. 
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Единица из-

мерения 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

сячной заработной плате учителей во 

Владимирской области 

Среднемесячная заработная 

плата педагогов дополни-

тельного образования детей 

составит 100 процентов к 

среднемесячной заработной 

плате учителей во Владимир-

ской области 

 


